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法人の事業概要

 身体障害者支援施設 仁優園

平成16年4月身体障害者療護施設として開園

・施設入所支援事業（52名/定員52名）

・短期入所事業（定員6名）

・生活介護事業（定員70名）

 グループホーム なのはな

・共同生活援助事業（10名/定員10名）



施設の位置

 県立吉野川津風呂自然公園

 市街化調整区域

 アパート・マンション

 電車・バスなどの公共交通機関

 余談‥

 柿の生産量日本一のまち

 プロ野球選手などを輩出



職員の採用について
外国人雇用に至った経緯

 定着しない（採用してもすぐにやめてしまう 2回出勤して退職）

 1年間で16人採用 15人退職

 派遣や紹介業者に依頼（人件費や紹介料が高額）

 最低賃金936円

 人材不足（採用しても結局増えない）

例）概算年収300万円×35％=105万円

派遣会社の
手数料



外国人雇用に着手

 全国社会福祉法人経営者協議会からのメール

 セミナーを受講

 EPA  技能実習生 特定技能‥‥

 何年働けるの？

 個々の制度について、しっかり学習する必要がある

 近くの事業所を訪問 シール工場 老人介護施設

 監理団体を設立



Zoomで面接

 コロナ禍で現地面接はできない

 ミャンマーとZoomで面接

 面接人数

 採用人数

 日本語レベル

 採用者の変更



技能実習生の受入れ

 課題

・寮をどこにするか

・電化製品、布団や家具はどうするのか

・送迎はどうするのか

 提案

・職員に協力を依頼 電化製品もある程度集まる



監理団体との交渉

 費用負担（研修施設の費用 管理団体への負担金）

 ミャンマー人女性3人雇用 失踪などの心配は全くしていない

 6か月が経過

 休まない一生懸命働く 仕事ぶりはすこぶるいい

 近隣での空き家探し

 Zoomで面接を済ませ、

来年度もミャンマー人女性2人雇用予定



現状と課題

 日本人の派遣、紹介会社

 行政の支援（市街化調整区域における空き家の利活用）

 空き家の提供 古い学校など公共施設の再利用

 外国人の紹介（ハローワークなど）

 雇用にあたっての支援 補助金制度など

 技能実習生 十分な戦力になっているが、若い日本人の雇用確保



ご清聴ありがとうございました



 生活指導員と 8月の夏祭り
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